
 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กรและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการยืม/การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 

1) 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตลอดจนบุคคลภายนอกมายืมทรัพย์สินของหน่วยงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 
และได้ตระหนักรู้ตามมาตรการยุทธศาสตร์ชาติ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ส่วนด้านกระบวนการดำเนินการ
โดยได้ชี้แจงในการประชุมประจำเดือนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลภายนอกได้ทราบ โดยจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 
หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2)  
 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ทรัพย์สินของทางราชการมีทะเบียนคุมที่ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก รวดเร็วและง่ายต่อการค้นหา มีความเป็นปัจจุบันทำให้ทราบว่าทรัพย์สินใดบ้างที่     
สูญหาย หรือชำรุด ซึ่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกวันที่ 10 ของเดือน 
- ข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจำ ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ  หน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนในการเรียกรับสินบนต่าง ๆ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางผู้มาติดต่อ – สอบถาม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 

3) 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานให้บริการ
ของหน่วยงานและช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ในกรณีประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม ตลอดจนร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในกรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในทาง   
มิชอบ ดำเนินการโดยแจ้งในการประชุมประจำเดือนและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ไลน์ เฟซบุค หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้ทราบ 

 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบขั้นตอนในการดำเนินการ ตลอดจนบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมากยิ่งขึ้น และสามารถให้คำแนะนำแก่ผู้มารับบริการได้ทราบ  การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวกและรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานแต่อย่างใด  
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 

4) 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการและภาพรวมของหน่วยงาน ซึ่งสามารถนำข้อมูล
ไปใช้วางแผนการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้ แนวทางการประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ไลน์ เฟซบุค หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้ทราบ 

 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและประชาชนทั่วไปได้ทราบผลการดำเนินงานประจำปีของส่วนราชการและภาพรวมของหน่วยงาน คณะผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปวางแผนการ
พัฒนาพื้นที่ในปงีบประมาณต่อไป 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 



 
- 4 - 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานการเงินและบัญชี  กองคลัง  จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้      
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ได้ทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และได้รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละรอบไตรมาสในที่ประชุมประจำเดือน ตลอดจนสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ้นปีงบประมาณ นอกจากนี้ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟซบุค บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น 

 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและประชาชนทั่วไปได้ทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีต่อคณะผู้บริหาร สามารถนำข้อมูล
ไปวางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ผู้นำชุมชนและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่    

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน/หมู่บ้าน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร 
    ส่วนตำบลโพนข่า 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบของระเบียบ 
    กฎหมายที่กำหนด ได้พัฒนาองค์กรและชุมชนตามตัวชี้วัดบรรลุวัตถุประสงค์ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ทัศนคติและมีความคิดสร้างสรรค์ การทำงานสามารถตอบสนอง 
    ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
    ส่วนรวมเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งข้ึน 
 

 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
องค์กรดำเนินงานด้วยความโปร่งใส คุ้มค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านการบริหารงานบุคคลได้ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาพ ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ 
และไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
290,000.-บาท 289,280.-บาท  และงบประมาณคงเหลือ 720.-บาท 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
28 กุมภาพันธ์ 2566 30 กันยายน 2566 

 
 


