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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 9  มกราคม  2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน
ข่า  โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุด  
ขององค์กรเพ่ือให้บุคคล  หรือหน่วยงาน  
หรือสังคม  หรือสาธารณะ  รับรู้ว่า  ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  สามมารถเรียกดูประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ และรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
ได้ที่เว็บไซต์  www.phonkha.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.phonkha.go.th/
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

โพนข่า 
2 8   กุ มภ าพั น ธ์   
2566 

องค์การบริหาร่วนตำบลโพนข่า  
ได้ดำเนินโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 

ผู้นำชุมชน และทัศนศึกษา  ดู

งานนอกสถานที่ ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.2566  

ระหว่างวันที่   28  กุมภาพันธ์  

2566  ถึงวันที่  3  มีนาคม  

2566  ณ  องค์การบริหารส่วน

ตำบลโพนข่า และศึกษาดูงาน  

ณ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

และจังหวัดเพชรบุรี   โดยมี

นายสมบูรณ์  โมทะจิต  

ตำแหน่งนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนข่า  เป็นประธาน

เปิดโครงการดังกล่าว  ในการ

ดำเนินการโครงการ มี

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม  มี

จำนวนทั้งหมด  60  คน  ซึ่ง

ประกอบด้วย  ผู้นำท้องที่  

ท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร อบต.

โพนข่า  สมาชิกสภา อบต. 

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง และ

ลูกจ้าง ของ อบต.โพนข่า   การ

ดำเนินการโครงการครั้งนี้  มี

การมอบนโยบายและความรู้

เรื่อง  “นโยบาย  No  Gift  

Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่”   

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
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บริหารส่วนตำบลโพนข่า  ได้รับ

ทราบและถือปฏิบัติตาม

แนวทาง Dos & Don”t  ซ่ึง

เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน

องค์การบริหารส่วนตำบลโพน

ข่า  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร

ทุกคนงดรับของขวัญ  และของ

กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ทุกกรณี  เป็นการปลูกจิตสำนึก

การทำงานด้วยใจบริการ  การ

สร้างวัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์

สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรมในองค์กร  ซึ่ง

สอดคล้องกับมาตรฐานทาง 

จริยธรรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์   

มีจิตสำนึกท่ีดี  และมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
๔.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ ระเบียบ
กำหนด  
๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ
แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง ความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ องค์กรในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน ในบังคับบัญชา และ
บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัดและสม่ำเสมอ  
๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี หรือการท 
าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ เสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

ลงชื่อ 

                                                  (นางสาวกชพรรษ     โมทะจิตต์) 
                                                   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                                       ผู้รายงาน 

 

 

 

                                                             ลงชื่อ 
                                         (นายสมบูรณ์   โมทะจิต) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
                                        ผู้รับรองรายงาน 

 

 


